COMPTE RENDU DE LA REUNION DE CLOTURE DU PROJET : « GCF READINESS AND PREPARATOY
- SUPPORT-BURUNDI » —.

Une réunion du comité de pilotage pour la cloture du projet: « GCF READINESS AND PREPARATOY
SUPPORT-BURUNDI » s'est tenue, dans la salle des réunions de I'Hotel Royal Palace, en date le 08 octobre
2020.

Ordre du jour :

I.  Séance d'Ouverture ;
Il. Présentation des Résultats du projet et Echanges et débats ;
lll. Conclusion

l. SEANCE D’OUVERTURE

Aprés avoir souhaité la bienvenue aux participants, I'Analyste au Programme & I'Unité Développement
Durable et Croissance Inclusive (DDCI), Mme Christella Igiraneza a rappelé qu'aprés prés de deux (2) ans de
mise en ceuvre du projet, le projet touche a sa fin et doit étre cloturé. Elle en outre a remercié le
Gouvernement de la République du Burundi a travers le Ministére de I'Environnement, de I'Agriculture et de
I'Elevage (MINEAGRIE) pour sa bonne collaboration dans la mise en ceuvre dudit projet par le biais de
I'Autorité Nationale Désignée (AND) et en méme temps point Focal du Fonds Vert pour le Climat au Burundi.

Elle a salué la présence & cette réunion des partenaires clés et la collaboration sans faille, durant la période
d'exécution du projet, ayant caractérisé le PNUD et le MINEAGRIE.

Prenant la parole, le Représentant du MINEAGRIE, Monsieur Médard NDAYIKENGURUKIYE, a remercié le
PNUD pour son appui dans la mise en ceuvre du projet ainsi que pour la bonne collaboration avec tous les
partenaires avec lesquels le projet a pu travailler. Il s'est réjoui que le projet ait atteint largement ses objectifs
tout en soulignant que le chemin a parcourir reste long. Il a appelé aux participants a cette réunion de cloture
que I'heure d'évaluation a sonné ol il s'agit de 'occasion de pointer du doigt ce qui a marché et les défis
rencontrés ainsi que les legons apprises pour servir de référence aux futurs projets.

1. PRESENTATION DES RESULTATS DU PROJET ET ECHANGES &DEBAT

Revenant sur les réalisations, Madame Christella Igiraneza, Analyste au Programme, a donné quelques
resultats clés :

1. La mise en place des organes de gouvernance du secteur climat ol il s'agissait de donner des
clarifications quant a la définition, les modalités de leur mise en place, les attributions, leurs
compositions et fonctionnement.

2, La mise en place des outils d’évaluation, de sélection et des procédures de non-objection qui
contiennent les criteres pour le financement des projets, les sous critéres, des paramétres
d'appréciation de I'impact, la pondération et les secteurs concernés, les critéres de sélection des
projets, les sous-critéres de sélection des projets au regard des spécificités du Burundi et une grille
d'annotation ainsi que les procédures de non-objection.

3. Renforcement des capacités des organes de gouvernances sur la préparation au financement
climatique au cours duquel les thématiques abordés étaient entre autres :

e La genése du Fonds Vert pour le Climat et les Programmes Readiness (ses objectifs, résultats
attendus, approches); mécanismes de production du GES, les modalités et politique de financement
du FVC,
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La préparation des projets-climat et processus de soumission au Fonds Vert pour le Climat, structures
opérationnelles - —_

Le cadre d'interaction du FVC (réles et responsabilités de 'AND dans le cadre de la Convention-
Cadre des Nations Unies sur le Changement Climatique (CNUCC).

Développement des concepts notes des projets/programmes en vue de mobilisation des
financements climatiques (4 concepts notes provenant des institutions publics ont étés
soumis et 15 notes sont en cours de préparation par les organisations de la société civile et le
secteur privé)

Séances de sensibilisation des entités accréditées présentes au Burundi pour 'endossement et
accompagnement des institutions nationales qui veulent soumettre des projets au FVC : la Banque
mondiale, le FIDA, la GIZ et la BNDE). Suite a cette séance, un document a été produit pour établir
une approche systématique d’'engagement dans un dialogue structuré avec les différents partenaires
et entités ceuvrant au Burundi.

Renforcement des capacités et intégration du genre dans les processus de planifications et
formulation des projets/programmes : Une formation sur intégration du genre dans la formulation
des projets/programmes a été organisée a l'intention de 30 participants provenant de cing Ministéres
sectoriels et des organisations non gouvernementales ceuvrant dans le domaine de I'atténuation,
adaptation des effets du changement climatique.

Développement et mise en ceuvre d’une stratégie de communication sur les activités du projet
en particulier et du PNUD en général

Apres avoir présenté ces réalisations et sur base des échanges, les défis rencontrés dans la mise en ceuvre
de ce projet et sur lesquels les participants sont unanimes sont les suivants :

1.

Du recrutement des consultants au niveau national et international qui est lent car le domaine n'est
pas trés avancé dans les pays francophones.

L'élaboration des notes conceptuelles ou idées de projets bancables alignés aux priorités du pays
demande un engagement des Ministéres sectoriels dans la maitrise des procédures de non-objection.
Le retard dans le démarrage des activités du projet ainsi que le changement de I'équipe de gestion du
projet et de 'AND ont affecté le niveau de réalisation du projet qui est estimé a 70%

Faible consommation budgétaire estimé a 65 % (sur les 438,000 Usd, seulement 287,000 Usd ont été
utilisés)

La mise en ceuvre du projet Readiness aura permis de tirer des legons qui pourraient servir de référence aux
futurs projets :

1.

L'acces au FVC est faisable pour le Burundi dans la mesure ou tous les secteurs du Gouvernement
concernés par I'atténuation et adaptation aux changements climatiques travaillent ensembles sur des
programmes de grande envergure nationale.

Il est nécessaire de prévoir des séances de renforcement de capacités des équipes des Ministéres
sectoriels et I'équipe de 'AND pour que le Burundi puisse constituer une banque d'idées de
programmes et des projets qui sont bancables au FVC.

Le renforcement des communications faites par le Gouvernement du Burundi sur la contribution
nationale déterminée permettra d'informer le monde sur les initiatives du pays et mobiliser plus de
financements pour le secteur.

Le travail d'évaluation sur les finances climat dans tous les secteurs clés est aussi essentiel par la
demonstration de I'engagement du Burundi et lidentification des besoins en adaptation et atténuation
des effets du changement climatique
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5. Le Gouvernement associe le secteur privé et la société civile dans le processus de formulation et de
mise en ceuvre-des projets/ programmes de lutte contre le changement clinvatique

6. L'intégration de la dimension genre et l'implication des peuples autochtones sont au centre dans le
processus de mobilisation des financements au FVC.

- Continuité des activités de I'équipe techniqgue AND par une mise en place d'une structure conjointe
PNUD et représentant de I'équipe AND pour la gestion et utilisation du reliquat budgétaire

- Octroie des certificats aux participants ayant suivi la formation de Nyanza Lac dans le cadre des
processus de mise en ceuvre des projets et programmes de résilience climatique

- Suivi des projets soumis au FVC pour la fourniture des informations et données éventuelles /
nécessaires aux évaluateurs.

lil. CONCLUSION

Au regard des résultats atteints, les participants estiment que la mise en ceuvre aura été un succés malgré les
défis rencontrés. La responsable de I'Unité Développement durable, Marie Ange Kigeme, a souligné que la fin
du projet ne signifie pas I'arrét de la collaboration avec le MINEAGRIE dans le cadre du suivi/développement
des projets déja soumis/a soumettre au FVC pour financement. Elle a beaucoup insisté sur la maitrise du
processus de soumission des projets, le réle des entités accréditées pour accompagner le processus ainsi
que la part des promoteurs dans la réussite de la mise en ceuvre des projets financés. Elle s'est réjouie que
maintenant le Pays dispose d'une équipe bien outillée pour informer la communauté quant & I'existence de
ces opportunités de financement et analyser les projets soumis & 'AND par les promoteurs. Sur ce, elle a
annoncé que le PNUD met & la disposition de I'Equipe de I'AND, I'équipement informatique composé de 14
ordinateurs portables et d’'une imprimante pour la bonne poursuite des activités.

Le Représentant du MINEAGRIE a, quant a lui, remercié PNUD le PNUD pour son appui et a souligné que
I'équipe de I'AND reste a I'entiére disposition des promoteurs potentiels pour les guider.

La réunion qui avait commenceé a 14h30 s’est terminée a 17h00.

Préparé par :
Donatien Kanyange
Associé au Programme

Approuvé par: — |

Jean Claude Mbarushimana, Autorité Nationale Désignée et
Point Focal pour le Fonds Vert Climat au Burundi

Nicole Flora Kouassi

Représentante Résidem4
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Liste des participants

— i
N° | Nom et prénom Institution/organisation Téléphone e-mail
1 | NDAYIKENGURUKIYE Ministére de l'Environnement, de | 71451832 mdardn@yahoo.fr
Medard I'Eau, Agriculture et Elevage
2 | IGIRANEZA Christella PNUD/UDDCI 79965 326 Christella.igiraneza@undp.org
3 | NKURIKIYE Anicet Ministere de I'Environnement, de | 79 900 709 nkurianicet@yahoo.fr
I'Eau, Agriculture et Elevage
4 | Marie Ange Kigeme PNUD/UDDCI 71370301 ange.kigeme@undp.org
5 | Donatien Kanyange PNUD/UDDCI 79303410 donatien.kanyange@undp.org
6 | NIRERA Aimérance Ministére de 'Environnement, de | 79 966 116 anirera@gmail.com
I'Eau, Agriculture et Elevage
7 | RUBARIKA Bemard FDMR 79950 707 rubarikaber@gmail.com
8 | BASANABANDI Lambert | MIELS 79311372 basanabandi@gmail.com
9 | NZOSABIMANA Josée OBPE 69 341 424 josenzosabimana@yahoo.fr
10 | NDIKUMANA Xavier IGEBU 79236 943 ndikumanaxavier@gmail.com
11 | NYAMBERE Elie Ministere de la Securité Publique | 79 997 703 enyambere@yahoo.fr
et de la Geston des
Catastrophes/ DGPCGC
12 | BAZERUKA Charles GENIAL 79 588 526 Baze_charles@yahoo.fr
13 | GAKUBA Landry PNUD/UDDCI 79740 236 Landry.gakuba@undp.org
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